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MINISTARSTVO GOSPODARSTVA, RADA |
PODUZETNISTVA

1577

Na temelju¢lanka 12. stavka 1. Zakona o zastiti na radu (»8l@@movine«pr 59/96, 94/96, 114/0:
100/04) ministar nadlezan za rad donosi

PRAVILNIK

O ZASTITI RADNIKA OD IZLOZENOSTI BUCI NA RADU

OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Svrha i podrdje primjene

1. Ovim se pravilnikom utduju minimalni zahtjevi zd#e radnika od rizika po njihovo zdravljt
sigurnost koji proizlaze ili mogu proigiaod izlozenosti buci, a posebno rizika po sluh.

2. Zahtjevi iz ovog pravilnika primjenjuju se naldjtnosti u kojima radnici zbog svoga rada su digu
biti izloZeni rizicima uzrokovanim bukom.

Clanak 2.
Definicije

U smislu ovog pravilnika, fizki parametri koji se koriste kao faktori prognozaka definiraju se r
sljed&i natin:

(a) vrSna vrijednost zutnoga tlaka (Ppeak): najvisa vrijednost frekvencijski »C«vrednovano
trenutnog zvanog tlaka;

(b) dnevna razina izlozenosti buiticy, g,) (dB(A) re. 20 (Pa): vremenski vrednovana srednja ra

izloZenosti buci za nominalni osmosatni radni dakdje to definirano nd&inarodnom normom IS
1999:1990, téka 3.6. i HRN ISO 9612: Akustika — Smjernice zanmajge i utvdivanje izloZnosti buc

......

(c) tiedna razina izlozenosti bu€l -y, g,): vremenski vrednovani prosjek dnevnih razinazghwost

buci za nominalni tiedan od pet osmosatnih radmaihadkako je to definirano rienarodnom normo
ISO 1999:1990, itka 3.6. (hapomena 2.) i HRN ISO 9612: AkustikaSmjernice za mjerenje
utvrdivanje izlozenosti buci u radnoj okolini.

Clanak 3.

Ovaj pravilnik propisuje sljede granéne vrijednosti izlozenosti i upozoravagivrijednosti izloenost
tijekom osamsatnog radnog dana te skfed@zine vrsnih vrijednosti z¢noga tlaka:

a) granéna vrijednost izloZenosti:

L(EX,8h) = 87 dB(A) i p(peak) = 200 Pa (140 dB(Cydnosu na referentni zéwi tlak 20uPa);

b) gornja upozoravaca granica izlZzenosti
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L(EX,8h) = 85 dB(A) i p(peak) = 140 Pa (137 dB(Cddnosu na referentni z¢ni tlak 20uPa)

c) donja upozoravafia granica izlozenosti

L(EX,8h) = 80 dB(A) i p(peak) = 112 Pa (135 dB(Cydnosu na referentni zéwi tlak 20uPa).

Za grankne vrijednosti izloZzenosti vrijedi, da poslodavat gtvrdivanju stvarne izlognosti radnik
mora uzeti u obzir smanjenje buke zbog uporabe resadastitne opreme za #as$ sluha, dok z
upozoravajde vrijednosti izloZenosti vrijedi da tafimak ne smije uzimati u obzir.

Clanak 4.

Pri obavljanju radnih zada pri kojima se dnevna izleaost buci iz dana u dan znatno mijenja, n
poslodavci u temeljenim <¢ajevima prilikom primjene graémih vrijednosti i upozoravafih
vrijednosti izloZenosti za prosudbu razine bukgpksu radnici izloEni, umjesto dnevne primjenjiv
tiednu izlozenost pod uvjetom, da:

a) tjedna izloZenost ne premasSuje gtaaivrijednosti izloZzenosti 87 dB(A);

b) poduzimaju odgovaraje mjere, koje rizike, povezane s tim djelatnostisraanjuju na najman
mogueu mjeru.

Clanak 5.

(1) Smatra se, da je rad ometan bukom, ako suagouwima karakteristnim za dottno radno mjest
premiSene ekvivalentne razine buke navedene u Priloggapravilnika.

(2) Zahtjeve za neometan rad treba imati u vidlikprn planiranja proizvodnog ili radnog procesa.
(3) Ako se utvrdi da je rad ometan bukom, mora gubeslac proéiti moguénosti za smanjenje smel
i/ili skrbiti, da toj buci bude izloZeno Sto mabijioj radnika.

OBVEZE POSLODAVACA
Clanak 6.
Utvrdivanje i procjena rizika

1. Pri ispunjavanju obveza idanka 18. Zakona o z#ts na radu kao i Pravilnika o izradi procje
opasnosti poslodavac osigurava izradu procjene pgtoebi mjerenje razine buke kojoj su rad
izlozeni.

2. Mjerenja iz stavka 1. mogu obavljati pravnezidke osobe koje posjeduju ovtaBja za navede
poslove od strane naiznih tijela uprave.

Mjerne metode i instrumenti prilagavaju se uvjetima koji prevladavaju, posebnpogledu svojsta\
buke koja se mijeri, trajanja izlozenosti, faktokaltne i karakteristika mjernih instrumenata.

Ove metode i instrumenti omogtice odreivanje parametara definiranttankom 2. i donosnje sud
o tome jesu li u danom slaju premasene vrijednosti ufeneclankom 3.

Metode koje se rabe mogu uldjuati uzimanje uzoraka, koji moraju biti reprezdiviai za osobn
izlozenost radnika.

3. Podaci dobiveni mjerenjem razine izloZzenostii kuwat ¢e se u primjerenom obliku kako bi se
njih moglo d&i u kasnijoj fazi.

4. U skladu s odredbama Pravilnika o izradi progjepasnosti poslodavac pri prademju procjen
rizika obr&a posebnu pozornost na sljéde

(a) grantne vrijednosti izloZenosti i upozorava@igranéne vrijednosti izloZenosti iZlanka 3. ovo
pravilnika te izmjerene razine buke od strane Stenih pravnih i fizikih osoba;

(b) bilo kakve utjecaje na zdravlje i sigurnostnika koji spadaju u posebno osjetljive &izeé skupine;
(c) u suradnji sa specijalistima medicine rada Kmlje mogue, bilo kakve utjecaje na zdravlji
sigurnost radnika koji proizlaze iz interakcije iedu buke i ototok«<nih tvari na poslu te buke
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vibracija kao i bilo kakav izravan utjecaj na zdjav sigurnost radnika koji je rezultat interale
izmedu buke i zvidnog signala upozorenja ili drugih zvukova koje &gindivati kako bi se smanj
rizik od nesréa;

(d) podatke o emisiji buke dobivene od proidata radne opreme u skladu s pozitivnim propisima;
(e) postojanje zamjenske radne opreme namijenj@a@jenju emisije buke;

(f) daljnju izloZenost buci izvan ualg@jenog radnog vremena, za Sto je odgovoran poshagav

(g) odgovarajie podatke dobivene zdravstvenim nadzorom, dlgjuci i objavljene podatke,
mogutoj mjeri;

(h) dostupnost osobne zastitne opreme za zadtita $loja ima odgovaraja prigusujée djelovanije.
5. Poslodavac mora posjedovati procjenu opasnadtiadu s Pravilnikom o izradi procjene opasno
kojoj ¢e utvrditi koje mjere treba poduzeti u skladélancima 5., 6., 7. i 8. ovoga pravilnika. Procj
rizika pohranit¢e se na odgovarajam mediju u skladu s odredbama navedenog pravilfkacjen
rizika redovito se azurira, osobito ako je doSlazdatnih promjena koje su je moglé&niti zastarjelon
ili kada rezultati zdravstvenog nadzora to pokagopimodnim.

Clanak 7.
Uklanjanje ili smanjenje izlozenosti

1. Uzimaj«i u obzir tehntki napredak i raspoldzost mjera upravljanja rizikom na izvoru, rizicojk
proizlaze iz izlZenosti buci uklanjaju se na svom izvoru ili pakasijoju na najmanju mogu mjeru.
Smanjenje tih rizika temelji se na @m naelima prevencije izlanka 17. Zakona o zit$ na radu
uzimajlei u obzir sljedée:

(a) druge metode rada koje iziskuju manju izloZzebasi;

(b) odabir odgovarajie radne opreme s obzirom na posao koji treba ab&ajfa emitira najman|
moguwu buku, ukljiujuci i moguenost da se radnicima stavi na raspolaganje radremapu skladu
odredbama Pravilnika o uporabi radne opretije je svrha ili kinak ograniavanje izloZzenosti buci;
(c) projektiranje i planiranje radnih mjesta i éda;

(d) odgovarajde informiranje i osposobljavanje kojide se uputiti radnike u kot&nje radne opren
na ispravan nian kako bi se njihova izloZenost buci smanjila agnmanju mogdu razinu;

(e) smanjenje buke primjenom osnovnih pravila ma$ta radu:

() smanjenje zréne komponente buke, npr. zaslonima, akish oklopima zvinoapsorpcijskol
obradom prostora;

(i) smanjenje strukturne komponente buke, npgysenjem ili izolacijom;

(f) odgovarajiée programe odrzavanja radne opreme, radnih mjeatinih sustava;

(g) smanjenje buke organizacijom posla:

(i) ograntavanije trajanja i izloZenosti;

(i) odgovaraji¢i radni raspored s primjerenim odmorima.

2. Ako se na temelju procjene rizika éanka 4. pokaze da su gornje upozoras@jwrijednost
izloZenosti premaSene, poslodavacdaia i provodi program tehékih i/ili organizacijskih mjera koj
imaju za cilj smanijiti izlozenost buci, uzimé@jw obzir mjere iz stavka 1.

3. Na temelju procjene rizika ttanka 4., mjesta rada na kojinda radnici vjerojatno biti izlogni buc
koja premasSuje gornje akcijske vrijednosti izlozgndrebaju biti obiljegna primjerenim oznakan
Takva podrdja takaier treba ograditi i ograéiti im pristup tamo gdje je to tehtki izvedivo i gdije
rizik zbog izloZenosti to opravdava.

4. Kada je zbog prirode posla radnicima omi@no koriStenje prostorija za odmor u nadiest
poslodavca, buka u ovim prostorijama mora biti Ser@e na razinu koja je u skladu s njiho\
namjenom i uvjetima koristenja.

5. U skladu s odredbama Zakona o zastiti na radlogavac mora prilagoditi mjere iz ov@tanke
zahtjevima posebno osjetljivin skupina radnika dtige, malodobnici, radnici sa smanje
sposobnostime
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Clanak 8
Osobna zastitna oprema

1. Ako je rizike koji proizlaze iz izlozenosti busemogide sprij€iti primjenom osnovnih pravila zate
na radu odnosno odgovarém organizacijskim mjerama, radnicima treba staw#i raspolagan
odgovarajdu i dobro prilagdenu osobnu opremu za #as$ sluha koju trebaju koristiti u skladt
odredbamalanka 77. Zakona o zastiti na radu te Pravilnikaporabi radne opreme te pod sljéide
uvjetima:

(a) kada izlozenost buci prelazi donju upozoradajgranicu izloenosti, poslodavac radnicima sta
na raspolaganje osobnu opremu za zastitu sluhgpemuikom da je radnici upotrebljavaju;

(b) kada je izloZenost buci jednaka ili viSa odrgerupozoravajte granice izloénosti, poslodav:
mora radnicima osigurati odgovaréjuosobnu opremu za zastitu sluha.

U tu se svrhu prepoéuju sljed€a osobna zastitna oprema:

1. USni Stitnici (prema normi HRN EN 352 — 1. dkgje radnik nosi preko usSiju, a pwrséuje ih
direktno na kacigu ili posebnim di&an (preko glave, ispod brade, na zatiljku). Ovisnmaterijalu
izvedbi usnim Stitnicima mode je prigusiti buku u rasponu od 21 do 36 dB (SKK&) i u razkitim
kombinacijama HML frekvencijskih vrijednosti.

2. USnicepovi (prema normi HRN EN 352-2. dio) koje radni&vgja u usni kanal ili uSnuupljinu, €
izraduju se od specijalne Z#se vate ili umjetnih materijala (poliuretanskigma ili silikon). Mogu bit
za jednokratnu ili viekratnu uporabu, formabilni ili prethodno formiraai koriste se kao odvojeni
povezani trakom il¢vrstim drz&em koji se namjea ispod brade ili na zatiljku. Ovisno o materij&
vrsti izvedbe mogu prigusiti buku u rasponu od 23d dB (SNR).

3. Otoplastika — koja se iataje prema individualnim mjerama korisnika i nosuseSnom kanalu.
Uporaba usnih Stitnika prepaaise:

* Na poslovima pri kojima se prekomjerna buka javhavremeno, kratkotrajno, odnosno
kratkotrajnhom zadrzavanju u podju djelovanja buke;

» Ako radnik ne moze primijeniti uSrepove za zastitu sluha zbog preuskih usnih kanala;

» Ako kod radnika postoji sklonost upali sluSnimkéa ili se primjeti tjelesna reakcija nepodiiedsti
uporabe uSnikiepova;

* Na poslovima pri kojima se javlja impulsna buka, kojima je uz zagu sluha potrebno istodob
osigurati prepoznavanje upozorav@diu zvuwnih signala i na kojima je potrebna mdégas
komunikacije (posebne izvedbe elektronskih usnthi& i Stitnika s UKW radio vezom);

Uporaba usniltepova za zastitu sluha prepéauwse:

» Ako nema posebnih razloga za uporabu usnih éfni

» Na poslovima pri kojima postoji trajna izlozendgtlovanju buke;

* Pri pojavi j&eg znojenja korisnika usnih Stitnika;

» Kao sredstvo za dodatno prigusenje buke pri temjd usnih Stitnika.

(c) osobna oprema za n&s$ sluha bira se tako da se rizici po sluh ukleinesmanje na najman
moguwu razinu pricemu je poslodavac duzan omdiu predstavnicima radnika da od pa@nil
osobnih zastitnih sredstava koja odgovaraju t&mmi zahtjevima nakon probnog koriStenja predloz
ono koje im najbolje odgovara.

2. Obveza je poslodavca da osigura noSenje osastgne opreme za z#8 sluha od strane radnik
da provjerava tinkovitost mjera poduzetih u skladu s owilankom.

Clanak 9.
Ogranicavanje izloZenosti

1. Ni pod kakvim uvjetima izloZzenost radnika @®na u skladu glankom 3. stavkom 2. ne s
premiti granicne vrijednosti izlzenosti
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2. Ako se unail¢ mjerama poduzetima u cilju prcdenja ovog pravilnika otkrije izZenost koja prela
grancne vrijednosti, poslodavac:

(a) odmah poduzima mjere za smanjenje izlozengsdid razine gradimnih vrijednosti;

(b) utvrduje razloge zbog kojih je doslo do prekomjerneigluosti; i

(c) doratuje zastitne i preventivne mjere kako bi se izlmggdnovno pojavljivanje problema.

Clanak 10.
Informiranje i osposobljavanje radnika

U skladu s odredbama Zakona o zastiti na radu gaséx radnicima koji su na radu izéwi buci koji
je jednaka ili vS8a od donjih upozoravajin vrijednosti izloenosti, radnicima i/ili njihovir
povjerenicima za :Stitu na radu osigurava podatke i osposobljavarg®gledu rizika koji proizlaze
izloZenosti buci, a poglavito Sto seédi

(a) prirode tih rizika;

(b) mjera koje se poduzimaju u cilju provedbe ovagvilnika kako bi se rizici uzrokovani buki
uklonili ili smanijili na najmanju mogtu razinu, uklj@uju¢i i okolnosti pod kojima se te mije
primjenjuju:

(c) grantnih vrijednosti izloZenosti i upozoravajh vrijednosti izloZenosti iZlanka 3. ovog pravilnika;
(d) rezultata procjene i mjerenja buke provedenitkladu sc¢lankom 4. ovog pravilnika, zajednc
pojeSnjenjem njihove vaznosti i potencijalnih rizika,;

(e) obveze koristenja osobne zastitne opreme inggaspravnog koristenja;

(f) razloga i ndina za otkrivanje i prijavljivanje znakova o&mja sluha;

(g) prava radnika raspatenih na poslove s posebnim uvjetima rada na zdrawshadzor, okolnos
pod kojima radnici imaju pravo na zdravstveni nad&vrhe zdravstvenog nadzora, u skla«clankon
12. ovog pravilnika;

(h) sigurnih n&ina rada kako bi se izloZenost buci smanjila nanaaju mogdu razinu.

Clanak 11.
Savjetovanje s radnicima i njihovo sudjelovanje

Savjetovanje s radnicima i njihovim predstavnicimaihovo sudjelovanje u materiji koju obuhiza
ovaj pravilnik provoditte se u skladu s odredbaianka 42a. Zakona o zastiti na radu, a posebno kod:
— procjene rizika i odrdivanja mjera koje treba poduzeti, navedenitiamku 6.,

— aktivnosti usmjerenih uklanjanju ili smanjenjuikea koji proizlaze iz izlognosti buci, navedenih
¢lanku 7.,

— odabira osobne opreme za zastitu slulidaizka 8. stavka 1. e c.

OSTALE ODREDBE
Clanak 12.
Zdravstveni nadzor

1. Ovim se pravilnikom propisuje zdravstveni nadeatnika kada procjena i mjerenje dlanka 4
stavka 1. ovog pravilnika pokazda postoji rizik po njihovo zdravlje. Te se odred zajedno
navedenim zahtjevima glede zdravstvene dokumeatacijjezine dostupnosti provode u sklac
odredbama Pravilnika o poslovima s posebnim uvgtiata.

2. Poslovi pri kojima je radnik izloZzen buci kojeemaSuje gornju upozoravéjuvrijednost izlognost
od 87 dB(A) spadaju u poslove s posebnim uvjetiata
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3. Poslodavac ne smije rasporediti radnika na rervegboslove ako prethodno na propisarcin nije
utvrdeno da radnik ispunjava potrebne uvjete.

4. Radnika raspodenog na poslove s posebnim uvjetima rada poslodayatuje na pregle
ovlaStenoj ustanovi, odnosno specijalistu medigiaga u privatnoj praksi s uputnicom koja sadrz
podatke o vrsti poslova i drugim okolnostima ocea$jja za ocjenu njegove sposobnosti za obav
ovih poslova.

5. Poslodavac dokazuje odgovatam ispravom da radnik ispunjava uvjete gledecésieusposobnos
zdravstvenog stanja i psékih sposobnosti.

6. Poslodavac je dah radnika, koji obavlja poslove s posebnim uvjatimmda, ponovno uputiti
pregled nakon proteka roka Ldenog u prilogu Pravilnika o poslovima s posebninetima rada il
kada to ocijeni specijalist medicine rada.

7. Poslodavac ne smije dozvoliti radniku da obapifslove s posebnim uvjetima rada akoevit
ispunjava uvjete za obavljanje tih poslova ili @@ ponovno ne uputi na pregled nakon isteka vre
u kojem je prema odredbi stavka 1. ov@tgnka to bio duZandiniti. 8. Za svakog radnika koji bu
podvrgnut pregledu u skladu sa stavcima 1. i 2.i waedosobna zdravstvena dokumentacija ko
redovito azurira. Zdravstvena dokumentacija sasl#te rezultate provedenog zdravstvenog nac
Cuva se u primjerenom obliku kako bi se do nje mogpéi i kasnije, vodéi raiuna o eventualn
tajnosti podataka. Poslodavac mawavati zdravstvenu dokumentaciju i rezultate mjemebpke n
radnim mjestima najmanjgetrdeset godina. Ako poslodavac prestane sa svdjelatnosu, rezultat
mjerenja razine buke na radnim mjestima te zdravatvdokumentaciju radnika dui je preda
Hrvatskom zavodu za zastitu zdravlja i sigurnostatiu i Hrvatskom zavodu za javno zdravstvo.
Kopije odgovarajtie dokumentacije dostavljaju se nadleznim vlastigajhov zahtjev. Radnikée n¢
zahtjev biti omoggten pristup zdravstvenoj dokumentaciji koja se tijega osobno.

9. Kada se kontrolom slusne funkcije utvrdi da rfedma oStéenje sluha, specijalist medicine r.
utvrduje je li oStéenje rezultat izlozenosti buci na poslu. Ako jest:

(a) specijalist medicine rada obavjeStava radnikezaltatima koji se odnose na njega osobno;

(b) poslodavac:

() revidira procjenu rizika provedenu u skladéiankom 6.;

(ii) revidira mjere predvene za uklanjanje ili smanjenje rizika temelj&lanka 7.;

(iii) pri provodenju bilo kakvih mjera neophodnih za uklanjanjesitianjenje rizika u skladuésankornr
7.1 8., vodi rguna o savjetima specijalista medicine rada ili eadih tijela nadzora, ukl§wjuéi i
moguwnost premjesStanja radnika na neki drugi posao geljea rizika od daljnje izloZenosti; i

(iv) organizira sistematski zdravstveni nadzorigaogva revidiranje zdravstvenog stanja ostalimilea
rasporéenih na poslove s posebnim uvjetiima rada zboge&ziosti buci, koji su bili izloZeni na &r
nasin.

Clanak 13.
Pravila ponaSanja
Vezano uz provedbu odredaba ovoga pravilnika nanistadlean za rad, uz savjetovanije
predstavnicima poslodavaca i radnika, donosi prapbnSanja s praktnim smjernicama kojee
pomcéi radnicima i poslodavcima u glazbenom i zabavn@ki@u da ispune svoje zakonske ob
utvrdene ovim pravilnikom.
PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 14.

Postojée stanje potrebno je uskladiti s odredbama ovogilprka najkasnije do 31. oZujka 2011.
S obzirom na posebne uvjete, daje se rok do Zujka 2011. za provdenje odredaba i¢lanka 9. koj
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se odnose na posadu morskih plo

Ministar nadlezan za rag najkasnije do 31. ozujka 2010. donijeti pravibm@sanja izlanka 13. ovo
pravilnika kojace pruzati praktine smjernice za provedbu ovog pravilnika u glazbema@abavnor
sektoru.

Clanak 15.

Stupanjem na snagu ovoga pravilnika prestaju sepkianata pravila primjenjivati odredbe Pravilni@
opéim mjerama i normativima ztife na radu od buke u radnim prostorijama (Sldt.,29/71) te n
primjenjuju odredbe«lanka 12. Pravilnika o najviSim dogeéima razinama buke u sredini u kojoj |j
rade i borave »Narodne novine« 145/04).

Clanak 16.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dajga®ln »Narodnim novinamax.

Klasa: 011-01/07-01/227
Urbroj: 526-08-04/1-08-4
Zagreb, 8. travnja 2008.

Potpredsjednik Vlade
Republike Hrvatske i ministar
gospodarstva, rada i poduzetnistva
Damir Polanéec, dipl. ing, v. r.

PRILOG

DOPUSTENE RAZINE BUKE S OBZIROM NA VRSTU DJELATNOST

s Najvisa
: Opis posla dopustena
br. PISP razina buke
La, ecU dB(A)
@ | (b
1 |Najzahtjevniji umni rad, vrlo velika 45 40
usredotdenost, rad vezan za veliku
odgovornost, najslozeniji poslovi
upravljanja i rukovdenja
2 |Pretezno umni rad koji zahtijeva 50 40
usredotgdenost, kreativno
razmiSljanje, dugorine odluke
istrazivanje, projektiranje,
komuniciranje sa skupinom ljudi
3 |Zahtjevniji uredski poslovi, 55 45
lije¢nicke ordinacije, dvorane za
sastanke, Skolska nastava,
neposredno govorno i/ili telefonskio
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komuniciranje

4 |Manje zahtjevni uredski poslovi, 60 50
pretezno rutinski umni rad Koji
zahtijeva usredot@nje ili
neposredno govorno i/ili telefonsk
komuniciranje, komunikacijske
centrale

(@)

5 [Manje zahtjevni i uglavhom 65 55
mehanizirani uredski poslovi,
prodaja, vrlo zahtjevno upravljanje
sustavima, fiziki rad koji zahtijeva
veliku pozornost i usredatenost,
zahtjevni poslovi montaze

6 |Pretezno mehanizirani uredski 70 60
poslovi, zahtjevno upravljanje
sustavima, upravljke kabine,
fizicki rad koji zahtijeva stalnu
usredotdenost, rad koji zahtijeva
nadzor sluhom, rad koji se obavlja
na temelju zvaénih signala

7 |Manje zahtjevni fiztki poslovi koji 75 65
zahtijevaju usredot®nost i oprez,
manje zahtjevno upravljanje
sustavima

8 |Pretezno rutinski fiziki rad sa 80 65
zahtjevom na ttnost, préenje
okoline sluSanjem

*LEGENDA:

(a) razina buke na radnome mjestu koja @etjed proizvodnih izvora

(b) razina buke na radnome mjestu koja getjed neproizvodnih izvora (ventilacija, klimatizagi
promet i dr.)
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